
Personaldaten neue Mitarbeiter

Beschäftigungsbeginn:                                     ____________ Beschäftigt als: ___________________________________________

Eintritt nicht am 1. des Monats Berechnung nach Arbeitstagen Kalendertagen

Arbeitnehmer Portal ja nein

Arbeitnehmerdaten:

Name (+ evtl. Geburtsname)

Vorname

Geschlecht (m/w/d/x)

Geburtsdatum und -ort

Anschrift(Straße,Hausnr.,Postleitzahl,Ort)

E-Mail Adresse 

Steueridentifikationsnummer

Steuerklasse

Staatsangehörigkeit

Familienstand

Religionszugehörigkeit

Kinder (leiblich) unter 25 Jahre? ja nein Wenn ja, wieviele? 

   Für leibliche Kinder erfolgt ab dem 01.07.2025 nach §55 SGB XI eine elektronische Meldung. Zur Überprüfung der Meldung, bitten wir um Mitteilung

   der Anzahl der leiblichen Kinder unter 25 Jahren. Zu allen anderen Kindern bitten wir um Angaben auf Seite 2. Die Datenerhebung erfolgt gem. §28o SGB IV.

Mehrfachbeschäftigung

besteht ein weiteres sozialvers.pflichtiges Beschäftigungsverhältnis ja nein

Bankverbindung: Bank:

IBAN:

Sozialversicherung: 

Krankenkasse:  ____________________________________ pfichtversichert in der gesetzl. KV

SV-Nummer: ____________________________________ freiwillig versichert in der gestzl. KV 

privat versichert

Schulbildung

ohne Haupschule Realschule Abitur

Berufliche Ausbildung:

ohne berufl. Ausbildg.abschluss anerkannte Berufsausbildung

Meister, Techniker oder gleichwertig Bachelor

Dipom/Magister/Master/Staatsexamen Promotion

vereinbarter Std.Lohn/Monatsgehalt

zusätzliche Angaben für die geringfügige Beschäftigung: 

pauschale Lohnversteuerung duch den Arbeitgeber und damit Steuerfreistellung des Arbeitnehmers

Lohnversteuerung nach ELSATM und damit keine Steuerfreistellung des Arbeitnehmers 

Sollarbeitszeit pro Woche gesamt: Stunden

Sollarbeitszeit pro Tag: Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

private Nutzung eines Firmenfahrzeuges? ja nein

welches Fahrzeug

Bruttolistenpreis Entfernung Wohnung-Arbeit

beizulegende Unterlagen:  - ggf. BDA Checkliste bei Minijob oder kurzfr. Beschäftigung

 - Kopie des Personalausweises  - ggf. Nachweis der Elterneigenschaft (Geburturkunde)

 - Mitgliedsbescheinigung Krankenkasse  - ggf. Studienbescheinigung

 - Arbeitsvertrag  - ggf. Vertragskopien über betr. Altervorsorge/

 - ggf. Einwilligung Portalfreischaltung    Direktversicherungen/Vermögenswirksame Leistungen

Samstag



Wenn Sie Kinder unter 25 Jahre und diese folgenden Status haben: 

   - Leibliches Kind vor 1993 geboren

   - Pflegekind nicht beim Finanzamt gemeldet

   - Adoptivkind nicht beim Finanzamt gemeldet

   - Stiefkind

   - Kind im Ausland 

   - Sonstiges Kind, nicht dem Finanzamt gemeldet

Ist als Nachweis jeweils eine Geburtsurkunde zu übermitteln. 

Ist eines der oben gennanten Kinder Erwerbstätig? ja nein

Besteht mit den oben gennanten Kindern ein gemeinsamer Haushalt? ja nein

Wenn Sie nur Kinder über 25 Jahre haben, die vor 1993 geboren sind: 

Ist als Nachweis eine Geburtsurkunde zu übermitteln. 


